ROMÂNIA

MINISTERUL CULTURII ŞI CULTELOR

O  R  D  I  N

nr. 2360 din 8 noiembrie 2005
pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare şi a Organigramei

Centrului Naţional al Dansului Bucureşti
Având în vedere Decretul Preşedintelui României nr. 854 din 22 august 2005 pentru numirea unui membru al Guvernului;

Cu observarea dispoziţiilor Hotărârii Guvernului nr. 1.123/2004 privind înfiinţarea Centrului Naţional al Dansului Bucureşti, cu modificările ulterioare, şi ale Hotărârii Guvernului nr. 530/2005 privind stabilirea unor măsuri pentru organizarea şi funcţionarea Centrului Naţional al Dansului Bucureşti;

În conformitate cu dispoziţiile art. 4 alin. (1) din Legea nr. 504/2004 privind instituţiile publice de spectacole şi concerte;

În temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) şi ale art. 16 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 78/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Culturii şi Cultelor, cu modificările şi completările ulterioare;

Ministrul culturii şi cultelor emite următorul
O R D I N:

Art. 1. - Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a Centrului Naţional al Dansului Bucureşti, prevăzut în anexa nr. 1 care face parte integrată din prezentul ordin.
Art. 2. - Se aprobă Organigrama Centrului Naţional al Dansului Bucureşti, prevăzută în anexa nr. 2 care face parte integrată din prezentul ordin.
Art. 3. - Prezentul ordin se comunică Direcţiei Buget, finanţe, dezvoltare, Serviciului Managementul resurselor umane, Serviciului Artele spectacolului, precum şi Centrului Naţional al Dansului Bucureşti, care îl vor aduce la îndeplinire.
Art. 4. - Pe data intrării în vigoare a prezentului ordin se abrogă Ordinul ministrului culturii şi cultelor nr. 2.771/2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Centrului Naţional al Dansului Bucureşti.
MINISTRUL CULTURII ŞI CULTELOR,

ADRIAN IORGULESCU


[image: image1]
Anexa nr. 1
CENTRUL NAŢIONAL AL DANSULUI BUCUREŞTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE
CAPITOLUL I. - DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. - Centrul Naţional al Dansului Bucureşti, denumit în continuare Centrul, este instituţie publică naţională de spectacole, cu personalitate juridică, finanţată din venituri proprii şi din subvenţii de la bugetul de stat, care funcţionează în subordinea Ministerului Culturii şi Cultelor.

Art. 2. - (1) Centrul este organizat şi funcţionează în conformitate cu prevederile Legii nr. 504/2004 privind instituţiile publice de spectacole şi concerte, Hotărârii Guvernului nr. 1.123/2004 privind înfiinţarea Centrului Naţional al Dansului Bucureşti, cu modificările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 530/2005 privind stabilirea unor măsuri pentru organizarea şi funcţionarea Centrului Naţional al Dansului Bucureşti, Hotărârii Guvernului nr. 78/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Culturii şi Cultelor, cu modificările şi completările ulterioare, ale celorlalte acte normative în vigoare şi cu cele ale prezentului regulament.
(2) Centrul poate funcţiona atât ca instituţie de proiecte, cât şi ca instituţie gazdă de spectacole în domeniul dansului contemporan.
Art. 3. - (1) Centrul are sediul în municipiul Bucureşti, bd. Nicolae Bălcescu nr. 2, sector 1.

(2) Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile etc. emise de Centru vor conţine denumirea completă a instituţiei şi indicarea sediului.

CAPITOLUL II. - SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. - (1) Obiectivele principale ale Centrului sunt:
a) susţinerea, dezvoltarea şi promovarea dansului contemporan românesc în ţară şi în străinătate;
b) susţinerea cercetării în domeniile artei şi teoriei coregrafice;
c) susţinerea de programe şi proiecte de informare şi educative, destinate specialiştilor şi publicului larg;
d) dezvoltarea de proiecte coregrafice naţionale şi internaţionale în parteneriat cu artişti, cu centre coregrafice, organizaţii neguvernamentale, instituţii de spectacole, cu alte instituţii de cultură şi structuri de profil din ţară şi din străinătate;
e) sensibilizarea publicului pentru arta coregrafică.
(2) Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul asigură accesul artiştilor profesionişti şi al altor persoane fizice şi juridice cu activitate în domeniul dansului contemporan la informaţii, sprijin logistic şi finanţare, în limita bugetului propriu aprobat, pentru derularea de programe şi proiecte coregrafice.
(3) În vederea atingerii obiectivelor sale, Centrul urmăreşte:
1. crearea de noi producţii artistice, promovarea şi prezentarea celor existente şi difuzarea dansului contemporan românesc pe plan naţional şi internaţional, prin:
a) organizarea anuală a două selecţii pentru programele şi proiectele coregrafice care vor fi produse sau coproduse de Centru, conform normelor metodologice aprobate prin ordin al ministrului culturii şi cultelor, la propunerea Centrului;
b) organizarea anuală a unei stagiuni de dans contemporan;
c) organizarea de turnee, cu spectacolele proprii sau coproduse, de dans contemporan în municipiul Bucureşti şi în alte localităţi din România, precum şi în străinătate;
d) organizarea de festivaluri naţionale sau internaţionale de dans contemporan;

2. susţinerea cercetării coregrafice, a informării şi dezvoltării profesionale a dansatorilor şi coregrafilor, prin:
a) organizarea de cursuri de dans, de ateliere şi laboratoare coregrafice, cu profesori şi coregrafi din ţară şi din străinătate;
b) crearea unei baze de resurse specifice şi punct de acces al publicului la informaţii, cărţi, reviste, casete video şi la alte materiale de informare din domeniu;
c) publicarea de cărţi, albume, reviste de specialitate şi a altor materiale de informare;
3. colaborarea cu centre coregrafice şi cu alte organizaţii similare din străinătate pentru dezvoltarea şi susţinerea de programe şi proiecte coregrafice în comun;
4. informarea şi sensibilizarea publicului prin:
a) cursuri, ateliere şi spectacole;
b) prezentări şi repetiţii deschise;
c) accesul liber sau pe bază de abonament la baza de resurse specifice a Centrului;
d) organizarea de seminarii, simpozioane şi conferinţe pe teme de dans;
e) editarea de materiale de promovare a activităţii Centrului.
Art. 5. - (1) Centrul are deplină autonomie în stabilirea şi realizarea proiectelor şi programelor cultural-artistice proprii.
(2) Pentru îndeplinirea obiectivelor proprii, Centrul exercită şi atribuţiile următoare:
a) stabileşte măsuri tehnice, economice şi organizatorice pentru ducerea la îndeplinire a programelor culturale pe care le derulează;

b) propune programe anuale minimale pentru activităţile autofinanţate, precum şi pentru cele subvenţionate de la bugetul de stat.
Art. 6. - Pentru exercitarea atribuţiilor care îi revin şi realizarea activităţilor specifice, Centrul colaborează cu instituţii de specialitate, organizaţii neguvernamentale, cu alte persoane juridice de drept public sau privat, precum şi cu persoane fizice, din ţară şi din străinătate.
Art. 7. - (1) Durata stagiunii Centrului cuprinde, de regulă, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici şi este urmată de o vacanţă de două luni. Data de începere a stagiunii este 1 septembrie.
(2) Durata şi data de începere a stagiunii Centrului pot fi modificate cu aprobarea Ministerului Culturii şi Cultelor.

CAPITOLUL III. – PATRIMONIUL

Art. 8. - (1) Patrimoniul Centrului  este format din drepturi şi obligaţii asupra unor bunuri aflate în proprietatea publică sau privată a statului, pe care le administrează în condiţiile legii, cu diligenţa unui bun proprietar, precum şi asupra unor bunuri aflate în proprietatea instituţiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi îmbogăţit prin achiziţii, donaţii, sponsorizări, precum şi prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri, din partea instituţiilor publice, persoanelor juridice de drept public sau privat ori a persoanelor fizice, din ţară sau din străinătate. Patrimoniul Centrului poate fi îmbogăţit şi prin alte modalităţi prevăzute de lege.
(3) Liberalităţile de orice fel pot fi acceptate de Centru numai dacă nu sunt grevate de condiţii ori sarcini care afectează autonomia instituţiei, sau dacă nu sunt contrare obiectului său de activitate.
(4) Bunurile mobile sau imobile aflate în administrarea Centrului se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să aplice măsurile de protecţie prevăzute de lege în vederea protejării acestora.
Art. 9. - Centrul are în administrare spaţiile din imobilul situat în municipiul Bucureşti, bd. Nicolae Bălcescu nr. 2, sectorul 1, prevăzute în Hotărârea Guvernului nr. 530/2005 privind stabilirea unor măsuri pentru organizarea şi funcţionarea Centrului Naţional al Dansului Bucureşti.

CAPITOLUL IV. – PERSONALUL ŞI CONDUCEREA

Art. 10. - Personalul Centrului se structurează în personal de conducere, personal de specialitate artistică sau tehnică, şi personal auxiliar şi de întreţinere.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcţie, precum şi încetarea raporturilor de muncă ale personalului Centrului se realizează în condiţiile legii.
(3) Pentru realizarea activităţii proprii Centrul poate încheia contracte potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor şi drepturile conexe sau convenţii reglementate de Codul civil.
Art. 11. - (1) În cazul personalului încadrat în funcţii de specialitate artistică sau tehnică, contractele individuale de muncă se pot încheia:

a) de regulă, pe durată nedeterminată;

b) pe durată determinată;

c) pe spectacol sau pe proiect.

(2) Încadrarea personalului prevăzut la alin. (1) se face pe bază de concurs sau examen organizat în condiţiile legii.

(3) În cazul contractelor individuale de muncă ce se încheie potrivit prevederilor alin. (1) lit. b) şi c), angajarea se poate face şi în mod direct, prin acordul părţilor.

Art. 12. - (1) Centrul este condus de un director, numit prin concurs, organizat în condiţiile legii, pe baza unui contract de management.
(2) Activitatea directorului este sprijinită de un director artistic şi de un contabil-şef, numiţi, potrivit legii, prin ordin al ministrului culturii şi cultelor.

Art. 13. - (1) Directorul are următoarele atribuţii principale :

a) asigură conducerea şi organizarea activităţii Centrului şi aducerea la îndeplinire a proiectelor culturale;
b) reprezintă şi angajează instituţia în raporturile cu terţii, în condiţiile legii;

c) este ordonator terţiar de credite şi răspunde de utilizarea eficientă a bugetului instituţiei, a subvenţiilor şi a celorlalte venituri obţinute, cu respectarea prevederilor legale;
d) asigură aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările ulterioare, şi ale Hotărârii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;
e) asigură îndeplinirea obiectivelor şi indicatorilor asumaţi prin contractul de management încheiat cu Ministerul Culturii şi Cultelor;

f) stabileşte modul în care se utilizează bugetul şi sunt orientate sumele realizate din venituri proprii, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

g) aprobă proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei şi îl supune aprobării ordonatorului principal de credite, iar, după aprobare, asigură defalcarea lui pe activităţi specifice;
h) aprobă, de comun acord cu directorul artistic, turneele şi deplasările în ţară şi străinătate;

i) ia măsurile necesare, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, pentru realizarea proiectelor artistice, buna organizare a activităţii instituţiei şi respectarea normelor de protecţie şi securitate a muncii;

j) coordonează în mod direct activitatea directorului artistic, contabilului-şef, Oficiului Juridic, structurii funcţionale Resurse Umane şi a Biroului Administrativ;

k) coordonează activitatea de administrare şi gestionare a patrimoniului Centrului, inclusiv a bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat de Ministerul Culturii şi Cultelor, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;

l) aprobă programul anual de activitate, precum şi programele specifice instituţiei;

m) avizează proiectul statului de funcţii al Centrului, pe care îl transmite spre aprobare Ministerului Culturii şi Cultelor;

n) conduce şedinţele Consiliului administrativ;

o) urmăreşte îndeplinirea hotărârilor adoptate de Consiliul administrativ;

p) asigură elaborarea regulamentului intern al instituţiei şi îl supune aprobării Consiliului administrativ;

q) aprobă măsuri pentru perfecţionarea, încadrarea şi promovarea salariaţilor, potrivit legii;

r) angajează, promovează şi concediază personalul din instituţie, în condiţiile legii; dispune detaşarea, delegarea, sau trecerea temporară în altă funcţie a personalului din subordine, în condiţiile legii; angajează colaboratori artistici, tehnici şi de altă specialitate, precum şi încheie alte tipuri de contracte cu terţii, în condiţiile legii;

s) negociază conţinutul contractului colectiv de muncă la nivelul Centrului cu personalul salariat, reprezentat conform legii;

t) aplică, în condiţiile legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor în cazul săvârşirii de abateri disciplinare;

u) asigură întocmirea fişelor de post pentru personalul instituţiei, potrivit legii;

v) urmăreşte, pe baza organigramei şi a regulamentului de organizare şi funcţionare, modul de lucru şi colaborarea între compartimente;

w) dispune măsurile ce se impun pentru punerea în aplicare a prevederilor regulamentului intern;

x) soluţionează contestaţiile în legătură cu stabilirea salariilor de bază, sporurilor, premiilor şi a altor drepturi care se acordă potrivit prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 9/2005, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 112/2005;

y) organizează controlul financiar preventiv propriu;

z) aprobă programarea anuală a concediilor de odihnă pentru personalul Centrului.
(2) Directorul îndeplineşte şi orice alte atribuţii specifice funcţiei sale de conducere, potrivit legii.

(3) În îndeplinirea atribuţiilor proprii, directorul emite decizii.

(4) În absenţa directorului, atribuţiile şi competenţele acestuia sunt îndeplinite de directorul artistic, în baza unei decizii scrise.
Art. 14. - Directorul artistic se subordonează directorului şi are următoarele atribuţii principale:

a) asigură direcţia artistică generală a Centrului, conceptul şi structura programelor artistice proprii;

b) coordonează în mod direct activitatea compartimentului Programe, Proiecte Culturale şi Relaţii Publice; concepe şi coordonează programul stagiunii de spectacole şi al celorlalte proiecte artistice ale Centrului şi asigură programarea repetiţiilor şi a spectacolelor pe zile şi săli;

c) ia măsurile ce se impun pentru realizarea şi prezentarea în condiţii optime a diverselor proiecte artistice şi a spectacolelor;

d) urmăreşte realizarea spectacolelor selectate de Consiliul artistic; 

e) propune proiecte artistice pentru asigurarea unor venituri proprii ale Centrului;

f) asigură relaţiile de colaborare cu partenerii coproducători şi cu alte structuri care găzduiesc spectacolele produse sau coproduse de Centru; 

g) aprobă textele şi machetele grafice pentru orice material de promovare a activităţii artistice a Centrului;

h) colaborează cu Biroul Administrativ şi coordonează împreună cu acesta activităţile artistice ale Centrului;

i) primeşte şi analizează contestaţiile personalului de specialitate din subordine cu privire la evaluările profesionale anuale, cu consultarea prealabilă a Consiliului administrativ;

j) moderează şedinţele Consiliului artistic;

k) îndeplineşte orice alte atribuţii potrivit legii.
Art. 15. – Contabilul-şef se subordonează directorului şi are următoarele competenţe şi responsabilităţi:

a) coordonează direct activitatea compartimentului Financiar - Contabilitate;
b) asigură întocmirea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţurilor contabile trimestriale şi anuale;

c) asigură respectarea legislaţiei în vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale şi băneşti ale Centrului;

d) organizează şi conduce contabilitatea veniturilor încasate şi a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat;

e) verifică corectitudinea sumelor solicitate în cererile de credite bugetare şi încadrarea acestora în volumul creditelor aprobate;

f) exercită controlul financiar preventiv, potrivit dispoziţiilor legale;

g) organizează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile;

h) organizează şi răspunde de arhiva financiar-contabilă;

i) verifică şi avizează utilizarea judicioasă a resurselor financiare ale instituţiei;

j) verifică şi avizează contractele, convenţiile şi acordurile care angajează răspunderea patrimonială a Centrului;

k) îndeplineşte orice alte atribuţii, în conformitate cu prevederile legale în materie.

Art. 16. - (1) Activitatea directorului este sprijinită de un Consiliu administrativ, organism cu rol consultativ, numit prin decizia directorului, potrivit legii.

(2) Consiliul administrativ este format din:
a) preşedinte – directorul Centrului;

b) membri: 
1. - reprezentantul Ministerului Culturii şi Cultelor;



2. - directorul artistic;


3. - contabilul-şef;

4. - şeful Biroului Administrativ;


5. - consilierul juridic;


6. - un reprezentant al salariaţilor.
(3) Secretariatul Consiliului administrativ se asigură de către unul dintre membrii Consiliului administrativ, numit de preşedintele acestuia.
Art. 17. - Consiliul administrativ îşi desfăşoară activitatea după cum urmează:

a) se întruneşte la sediul Centrului lunar, sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi. Convocarea se va face cu cel puţin 3 zile înainte de ziua desfăşurării şedinţei;

b) este legal întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor săi şi ia hotărâri cu majoritatea simplă din numărul total al membrilor prezenţi;

c) este prezidat de preşedinte, iar în absenţa acestuia de unul dintre membrii, în baza unei decizii scrise;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi cu cel puţin 3 zile înainte;

e) dezbaterile se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, inserat în registrul de şedinţe, sigilat şi parafat;

f) procesul-verbal de şedinţă se semnează de către toţi participanţii la şedinţă.

Art. 18. -  Consiliul administrativ are următoarele atribuţii principale: 

a) propune directorului programele de activitate ale instituţiei în vederea aprobării;

b) analizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei, în vederea aprobării acestuia de către ordonatorul principal de credite, iar după aprobarea lui, avizează defalcarea lui pe activităţi specifice;

c) elaborează şi supune aprobării Ministerului Culturii şi Cultelor programele de investiţii şi reparaţii curente necesare instituţiei;

d) supune, anual, aprobării ministrului culturii şi cultelor, statul de funcţii al instituţiei, ţinând seama de scopul, obiectivele şi atribuţiile principale ale acesteia;

e) analizează şi propune măsuri pentru perfecţionarea, încadrarea şi promovarea salariaţilor, potrivit legii;

f) aprobă regulamentul intern al instituţiei;

g) propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante şi aprobă tematica de concurs;

h) propune măsuri pentru organizarea eficientă a muncii, vizând studii şi propuneri de perfecţionare a activităţii;

i) urmăreşte buna gospodărire şi folosire a mijloacelor materiale şi financiare ale instituţiei, luând măsurile necesare pentru asigurarea integrităţii patrimoniului din administrare şi, după caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.
Art. 19. - (1) Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ.

(2) Componenţa Consiliului artistic este următoarea:

a) preşedinte cu drept de vot – directorul artistic al Centrului;

b) membri: doi profesionişti din sfera dansului contemporan: coregrafi, interpreţi, manageri, profesori; un critic de specialitate sau un critic de artă; o personalitate a lumii culturale româneşti;
c) secretar – secretara Centrului sau unul din membrii Consiliului artistic, numit de preşedinte.
(3) Înfiinţarea şi stabilirea componenţei nominale a Consiliului artistic se realizează prin decizie a directorului Centrului.

(4) Consiliul artistic sprijină Consiliul administrativ în toate problemele importante ale desfăşurării activităţii instituţiei, participând la realizarea strategiei de dezvoltare a Centrului.
(5) Hotărârile Consiliului artistic se adoptă cu majoritatea simplă de voturi din numărul membrilor prezenţi.

(6) Hotărârile se comunică Consiliului administrativ, sub semnătura preşedintelui.

CAPITOLUL VI. – STRUCTURA  ORGANIZATORICĂ

Art. 20. - (1) Pentru realizarea atribuţiilor sale specifice Centrul are o structură organizatorică proprie, conform organigramei cuprinse în anexa nr. 2 la ordinul ministrului culturii şi cultelor de aprobare a prezentului regulament.
(2) Numărul maxim de posturi al Centrului este de 13.
Art. 21. - Structurile funcţionale din cadrul Centrului îndeplinesc următoarele atribuţii:
1. Compartimentul Programe, Proiecte Culturale şi Relaţii Publice, condus de directorul artistic:

a) pune în aplicare strategia instituţiei în vederea realizării programelor şi proiectelor aprobate;

b) răspunde de organizarea şi buna desfăşurare a programelor, proiectelor şi acţiunilor Centrului, la sediul propriu sau în alte locaţii;

c) concepe şi pune în practică strategia de prezentare şi promovare a Centrului, elaborează şi realizează programul editorial al acestuia, redactează şi editează materiale de promovare a activităţii specifice şi răspunde de diseminarea acestora în ţară şi străinătate;

d) organizează programul de cursuri şi ateliere, simpozioane, conferinţe, dezbateri şi acţiuni de sensibilizare a publicului, în colaborare cu instituţiile de cultură din ţară şi din străinătate;

e) stabileşte şi menţine sistemul de relaţii al instituţiei şi parteneriatul acesteia cu profesionişti ai domeniului, alţi colaboratori, instituţii şi structuri de profil din ţară şi din străinătate;
f) asigură promovarea activităţii instituţiei prin mass-media;

g) organizează conferinţele de presă ale Centrului, precum şi alte tipuri de activităţi specifice practicii de presă şi relaţii publice;

h) asigură asistenţă de specialitate conducerii Centrului în domeniul comunicării;

i) asigură asistenţă şi consultanţă colaboratorilor Centrului, în vederea realizării proiectelor comune;
j) organizează mediateca; înregistrează, arhivează şi ţine evidenţa cărţilor, albumelor, revistelor şi a celorlalte materiale informative şi de documentare şi asigură accesul la acestea al profesioniştilor şi publicului larg.

2. Compartimentul Financiar – Contabilitate, condus de contabilul-şef:

a) asigură derularea corespunzătoare a activităţii financiar-contabile;

b) răspunde de încasarea şi înregistrarea veniturilor proprii ale Centrului, potrivit dispoziţiilor legale;

c) urmăreşte ca încasările şi plăţile să fie efectuate la termen, cu respectarea dispoziţiilor legale;

d) răspunde de operaţiunile financiare efectuate pentru derularea investiţiilor;

e) urmăreşte, din punct de vedere economic, derularea contractelor încheiate;

f) asigură realizarea evidenţei contabile conform capitolelor şi subcapitolelor din clasificaţia bugetară;

g) asigură înregistrarea cronologică şi sistematică a operaţiunilor patrimoniale în contabilitate, cu respectarea succesiunii documentelor justificative, în conturi sintetice şi analitice;

h) întocmeşte şi prezintă trimestrial şi anual bilanţul şi darea de seamă contabilă, conform legii;

i) efectuează operaţiunile de încasări şi plăţi către salariaţii instituţiei şi către terţi;

j) elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei;

k) asigură raporturile instituţiei cu unitatea de trezorerie şi cu unităţile bancare, după caz;

l) verifică respectarea normelor legale, cu privire la existenţa, integritatea şi păstrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale şi băneşti, efectuarea recepţiilor şi plăţilor, inventarierilor, angajarea şi constituirea de garanţii, obligaţiile şi răspunderile gestionarului, conducerea evidenţei contabile şi realizarea datelor înscrise în bilanţuri şi conturi de execuţie;

m) asigură creşterea eficienţei economice a instituţiei;

n) propune programe anuale minimale pentru activităţi autofinanţate.
3. Compartimentul Resurse Umane, condus de directorul Centrului:
a) elaborează statul de funcţii al Centrului;

b) stabileşte structura de personal pe baza căreia se determină fondurile destinate cheltuielilor cu salariile, conform legii;

c) asigură întocmirea contractelor individuale de muncă ale salariaţilor, respectiv formele de angajare sau de încetare a raporturilor de muncă ale angajaţilor instituţiei potrivit legii;

d) întocmeşte formele pentru promovarea personalului în urma concursurilor susţinute, în condiţiile legii;

e) răspunde de completarea şi actualizarea carnetelor de muncă ale salariaţilor instituţiei, precum şi de completarea registrului general de evidenţă al salariaţilor;

f) gestionează fişele de evaluare a performanţelor profesionale anuale individuale ale angajaţilor;

g) calculează drepturile de natură salarială ale personalului Centrului, întocmeşte statele de plată a salariilor, premiilor şi altor drepturi de natură salarială;

h) eliberează, la solicitarea angajatului, documentele care atestă activitatea desfăşurată de acesta, vechimea în muncă, în meserie, în specialitate;

i) elaborează şi depune, la termenele stabilite, documentele şi situaţiile solicitate de instituţiile cu atribuţii în domeniu, privind activitatea de resurse umane.

4. Biroul Administrativ, condus de un şef de birou:

a) desfăşoară activităţi în domeniul serviciilor auxiliare;

b) asigură aprovizionarea instituţiei cu materii prime şi materiale necesare;

c) asigură condiţiile igienico-sanitare în activitatea desfăşurată de instituţie, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

d) răspunde de efectuarea reparaţiilor curente;

e) supraveghează efectuarea reparaţiilor capitale şi a lucrărilor de orice natură necesare pentru buna desfăşurare a activităţii instituţiei;

f) asigură elaborarea documentaţiei de specialitate în vederea achiziţionării diverselor produse, lucrări sau servicii, conform legislaţiei privind achiziţiile publice;

g) asigură instructajul periodic al angajaţilor cu privire la prevenirea şi stingerea incendiilor şi la protecţia muncii, şi răspunde de completarea corespunzătoare a fişelor individuale;
h) aduce la îndeplinire măsurile de securitate a patrimoniului mobil şi imobil din administrarea Centrului, asigurând paza şi protecţia acestuia.
5. Oficiul juridic, condus de directorul Centrului:

a) asigură legalitatea desfăşurării activităţii şi apărarea intereselor patrimoniale ale Centrului;
b) reprezintă Centrul pe baza delegaţiei date de conducere şi apără drepturile şi interesele instituţiei în faţa instanţelor judecătoreşti şi a altor organe de jurisdicţie, precum şi în raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

c) avizează, din punct de vedere al legalităţii, actele juridice producătoare de efecte juridice la care Centrul este parte;
d) avizează, din punct de vedere al legalităţii, orice măsuri care sunt de natură să angajeze răspunderea patrimonială a directorului, ori să aducă atingere drepturilor acestuia sau ale personalului din subordine;
e) avizează deciziile directorului Centrului şi ţine evidenţa acestora;
f) elaborează proiectele de contracte în care Centrul este parte, asigurând conformitatea acestora cu dispoziţiile legale;
g) îndeplineşte alte activităţi şi rezolvă orice alte acte cu caracter juridic, date prin lege sau prin decizie a directorului în competenţa sa.

CAPITOLUL VII. – FINANŢAREA ACTIVITĂŢII
Art. 22. - Cheltuielile curente şi de capital ale Centrului se finanţează din venituri proprii şi din subvenţii de la bugetul de stat alocate prin bugetul Ministerului Culturii şi Cultelor.

Art. 23. - (1) Veniturile proprii se realizează din activităţi realizate direct de  Centru, şi anume din:

a) organizarea de platforme, festivaluri, gale ale dansului contemporan românesc în ţară şi străinătate;

b) vânzarea biletelor de intrare la spectacole;

c) vânzarea materialelor realizate de Centru: programe de sală, cataloage, reviste, broşuri, pliante, cărţi, albume, CD-uri, DVD-uri, casete video şi alte materiale cu conţinut de specialitate;

d) organizarea de cursuri şi ateliere de dans săptămânale;

e) prestarea unor servicii culturale;

f) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul său;

g) sponsorizări sau donaţii ale persoanelor fizice ori juridice, române sau străine;

h) alte activităţi specifice, realizate de Centru, în conformitate cu atribuţiile sale legale.

(2) Veniturile proprii realizate de Centru se gestionează în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

Art. 24. - Centrul poate încasa, în condiţiile legii, de la beneficiarii străini şi plăţi în valută, pentru activităţi specifice.
Art. 25. - Sumele reprezentând plata drepturilor cuvenite în baza contractelor încheiate de Centru potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor şi drepturile conexe se consideră cheltuieli aferente programelor şi proiectelor culturale şi se prevăd ca atare în bugetele de venituri şi cheltuieli ale instituţiei.
Art. 26. - Finanţarea activităţii Centrului se asigură cu respectarea prevederilor capitolului III din Legea nr. 504/2004 privind instituţiile publice de spectacole şi concerte şi a celorlalte dispoziţii legale în vigoare.

CAPITOLUL VIII. – DISPOZIŢII FINALE

Art. 27. - (1) Centrul dispune de ştampilă şi sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhivă proprie în care se păstrează, conform prevederilor legale:

a) actul normativ de înfiinţare;

b) ordinul ministrului culturii şi cultelor pentru aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare;

c) regulamentul intern;

d) documentele financiar-contabile, planul şi programele de activitate, dări de seamă şi situaţii statistice;

e) registrul de evidenţă a activităţii culturale, inclusiv materialele publicitare care atestă această activitate;

f) corespondenţa;

g) alte documente, potrivit legii.
Art. 28. - (1) Personalul Centrului, precum şi persoanele care fac parte din Consiliul administrativ şi Consiliul artistic sunt obligate să cunoască şi să respecte prevederile Legii nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii.

(2) Prezentul regulament se completează cu dispoziţiile Legii nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii, precum şi cu cele ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice.

Art. 29. -  (1) Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării lui prin ordin al ministrului culturii şi cultelor.

(2) Orice modificare şi completare a prezentului regulament va fi propusă de Consiliul administrativ, în vederea aprobării prin ordin al ministrului culturii şi cultelor.
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