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ORDINfr. 23] | 05704 gol;
privind modificares si completarea
QM.C. nr, 2616/20.11 2013 pentry aprobarea Regulamentulyi de organizare si functionare a)
Centrului National al Dansuluj Bucuresti |

Avand in vedere prevederile Ordonantei nr. 21/2007 privind insfitutiile $t companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurares activitatii de i i i ]

aprobarea Ordonantel Guvemulyi nr. 2172007 priving institutiile gi companiiie de spectacole say concerte,
precurm sl desfisurarea activitdtii de impresariat artistic;

Avénd In vedere adresa Centrului Nationa! al Dansului nr. 250/04.03.2016;

in temeiul prevederilor art, 11 alin, (4) si ale art. 18 aln, () din Hotarares Guvemudl nr, 90/2010 privind
organizarea si funcfonarea Ministerului Culturi, oy modificarile si completériie ulterioare,

Ministru! Cutturii emite urmatonyi:

ORDIN

L. Lierab) a Punciulyj {1} din alineaty (3) al Articalulusi 4 se modifica si va avea urmtorul cupring:

r

« b} organizarea anuals a doud selectii pentry programele §i profectele coregrafice care vor f produse say
coproduse de Centry, conform normelor melodologice aprobate pAn ordin al ministrulu culturii, 1a propunerea
Centrufui » :

2. Literac) a Punciulyj {4} din alineatyt (3) &l Articolului 4 se modific siva aves urmétoruf cuprins:
« c) accesul a baza de resurse specifice a Centrului »

3. Afineatul (2) al Articoluly; 5 se modifics si va avea urmétorsl cupring;

« {2} Pentry Indeplinirea obiectivelor propril, Centruf exercity $i atributiile urmatoare;

8) stablleste strateg arlistice; _ '

b) propune sl deruleazs Programe multianuale, in condifiile reglementarilor legale In vigoare;

¢} prin infermediyf reteielor tematice suropene, transfers si reprezintd valorile culturale rormanesti in peisajul
cuttural european, S

d) organizeazs anual dous selectii pentry programele $i proiectele coregrafice care vor fpfggusq s
coproduse de Centru, conform normelor metodologice aprobate prin ordin &l minig A i
propunerea Centrutyis !

4. Articoluf 10 se modifics s va avea urmatoni cupting: |
« At 10

™

L

specificulul activitifi, pe durat deferminats, inclusiv pe stagiune sau pe productie artistics, oy program de lucru
normal sau parfial, potrivit legii,

———



{2) Ocuparea posturilor se realizeazs prin concurs sau examen, organizate In condifiile legil, sau prin acordut parilor in
cazul contractelor individuale de munca pe duratd determinats, conform Ordonantel Guvemului nr. 24/2007.

{3} Personalul arfistic de specialitate angajat af Cenfruksi poate inchela confracte, conform prevederilor legale privind
dreptul de autor 5 drepturile conexe say, dup# caz, poate cumula, in condiiile legh, funcii de specialitate arfistics in
cadrul insfitufiel sau a altor institufi gi companii de spectacole sau concerte cu acordyl managerului.»

5. Articost 11 se elimina.
6. Laarficolul 13, alineatul (1), fitercle a), d), &), f} sii) se modifica si vor avea urmatonl cupring:

«a) asigurd conducerea §i organizarea activitdlii Cenfruui si aducerea ia indeplinire a programelor gi
proiectelor institutiel asumate prin prolectul de management;

d} raspunde de respectarea legislatiel incidente in materia achizifiilor pubice, respectiv prevederile Ordonante;
de Urgentd nr. 34/2008 privind atribuires contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicit, cu modificarie §i completarile ulferioare, ale H.G. ar.
92512006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizifie publica din OUG nr. 34/2008, cu modificriie §t completérile ulterioare, §i ale H.G. nr. 1660/2006
peniru aprobarea Normelor de aplicare a prevederiior referitoare Ja afribuirea contractelor de achizifie publics
prin miffoace electronice din QUG nr. 34/2006, cu medificarile si completirile uiterioare;

e} raspunde de aplicares prevederilor Legil nr. 544/200% privind liberdt acces la informatiile de interes public,
cu modificdrile ulterioare, i ate Hotararii Guvemului nr. 12312002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind fiberu! acces | informafiile de interes public;

f) réspunde de indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumal prin contractul de management incheiat oy
Ministeru} Culturi;

i} aprobd, la propunerea Serviciului Organizare Programe si Proiecte, tumeele si deplasrite In {ard si
stréinatate;»

7. Litera i) a alineatului 1) al Aticolului 13 se modifics 5 va avea urmatonsl cuprins:

« 1) coordoneazd n mod direct activitatea Compartmentului Juridie, Comparfimentului Resurse Umane,
Compartimentului Secretariat, Administrativ, Achizifii Publice $i 2 Serviciului Crganizare Programe i Proiecte. »

8. Literar) a glineatului (1) af Articolglui 13 se modifica $i va avea umatory! cuprin:

« 1} parficipa i conduce sedinjele Consiliului Artistic § aprobd, Tn baza propunenior acestu; organism colegial, cu rol
consultativ, criferiile specifice privind selectarea proiectelor coregrafice produse de Centru pentru fiecare exercifiu
financiar, cu respectarea prevederiior legaie; »

9. Litera dd) a alineatului {1) al Articolului 13 se modifics sl va avea urmtorul cuprins, far litera ee) a acelulagi alineat
din Articolul 13 se elimina: _

« dd) raspunde, potrivit legii, de: angajarea, fichidarea si ordonantarea cheltuislilor in fimita creditetor de
angajament §i creditelor bugetare repartizate gi aprobate; realizarea veniturilor: angajarea §i ufilizarea
cheltuielilor i limita creditelor de angajament si creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
integritatea bunurilor Incredintate institufiel pe care o conduce; organizarea si finerea ia 7 3 contabilitafii si
prezentarea la fermen a situaliilor financiare asupra situafiei patrimoniului aflat in administrare sl execuliel
bugetare; organizarea sistemului de monitorizare a programuluj de achizifi publice st a programului de fucrir
de investitii publice; organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; organizarea $i
finerea la i a evidentei patrimoniulul, conform prevederilor legalen

10. Alineatul (4) al Articolului 13 se compieteazé $i va avea urmatorul cuprins:

« (4) In absenta managerului, atribufiile i competentele acestuia pot fi delegate, prin deciziggéi‘ﬁ
salariat, in condifiile legii.» i

11. Dupé articolul 13 se introduce un artico! neu, Articolul 131, care va avea urmtorul cupring;

(1) Contabilll sef este subordonat managerului §i coordoneazd activitatea Compartimentului Financiar-
Contabilitate, Salarizare,
{2) Contabilul gef are umétoarele atributii;



a) elaboreaza, n baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de buget de venituri si cheliuel
al Centrului, pe care il propune spre aprobare managerului;

b repartizeaza, consultandu-se cu responsabifii compartimentelor de specialitate, bugetul pe trimestre i pe
subdiviziunile clasificafiel bugetare §i 1l supune spre aprobare managerului §i ordonatorului principal de
credite;

¢) asiguré utilizarea fondurilor Cenfrului cu Incadrarea In limitele bugetului aprobat, a formelor st condifiilor
prevazute de dispozifiite legale in vigoare;

d) coordoneaza i asiguré controlul activitafii financiar-contabile, efectuarea corects §i la timp a inregistrarilor
cotnabile, astfel incat s& se asigure respectarea discioline! financiar-contabile privind ufilizarea mijloacetor
materiale §i banesti ale Cenfrully, potrivit Legii contabifitafii nr. 82/1991, republicata, cu modificrile si
completdrile uttericare, i a celorialte reglementdri in domeniu;

e} adminsitreaza, verific i avizeazd utilizarea judicioasd a resurselor financiare ale insfitufiei publice,
conform legislaiei n vigoare; o

f) réspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

9} asigurd infocmirea situatiilor financiare trimestriale §i anuale, care se inainteazi Ministerului Culturii 1a
termenele stabilite prin Legea contabilitafii;

h} organizeaza si réspunde de arhiva financiar-contabii3,

i) asigura controlul casieriei;

j) urmdreste activitatea de control financiar preventiv exercitat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
k) controleaza activitatea de tnregistrare §i vanzare a biletelor pentru spectacole §i evenimente In scopul
asigurari respeciai legislatiel aplicabile in domeniu: '

{) avizeaza propunerile de angajare, promovare st incetare a coniractelor individuale pentru salariatii din

compartimentele de care raspunde, cu respeclarea prevederiior legale i le transmite spre aprobare
managerului; '

m} indeplinegte orice aite atributii stabilite de manager, specifice domeniului s&u de activitate.»
12, Alineatele (2) si (3) ale Articolului 14 se modific ¢i vor avea urmtorul cuprins:

«{2} Consiliuf administrativ este format din:
aj presedinte — managerul Centruluf;
b) membri; 1. - reprezentantul Ministerului Cutturii;
2. - contabitul-sef;
3. ~ Seful Serviciului Organizare Programe si Profecte:
4. - Seful Biroufui Tehnic Scend;
5. — reprezentantul Compartimentuluf Juridic,
6, — reprezententul Comparfimentului Resurse Umane,
7. ~ reprezentantul salariatilor.
(3) Secretariatul Consliului Administrativ se asigurs de c#tre persoana care asigurd secretariatul Centrului, »

13. Litera a} a alineatulu unic al Articolului 15 se modifica §i va avea urmétorut cuprins:

« 8} se Intruneste la sediul Cenfrului irimestrial, sau ori de cate or este nevole, fa convocarea presedintelui
sal a 1/3 din numarul membrilor sai. Convocarea se va face cu cef pufin 3 zile inainte de ziua desfasurdri
sedintei, cu informarea In scris 2 ordinii de zi; »

14. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cupring;

« Art, 18

Consiliul Administrativ are urmatoarele afributii principale:
a} pe baza propunerilor Consiliului Artistic, definitiveazi §i aprobi programele de activitate ale instituties,
decizand direciile de dezvoltare ale Centrului:

b) pune in discuiie, analizeaza si aproba Planul anual privind atragerea de noi oportunitati de finantare siisau
de crestere a veniturilor proprii ale Cenfruiui; .
¢} analizeaza propunerile privind bugetul de venituri $i cheltuieli al insfitutiei $i le supune avizéri Mianagerd u‘:%
In vederea aprobrii iui de cétre ordonatorul principal de credite; dup3 aprobarea iui, avize 23 ‘prgp terile
privind defalcarea pe activitati specifice;

d) aprob& regulamentul intern al institufiei si eventualele modificiri ale acestuia; %
€) propune méasuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizind studii si propuneri de peds
activitatii; '




f) urméreste buna gospodirire si folosire a miffoacelor materiale si financiare ale institutiel, luand masurile
necesare pentru asigurarea inlegritdfi patrimoniulul din administrare §l, dupd caz, peniru recuperarea
pagubelor pricinuite;

g} dezbate gi formuleazi opinii asupra proiectului de Regulament de Organizare si Funcfionare, pe care le
inainteaza manageralul, in vederea aprobarii prin Ordin al Ministrului Culturit:

k) dezbate tarifele pentru activitatile Centrului gi le supune spre aprobare managerulyi, in vederea frimiteri
spre aprobare prin Ordin al Ministrului Culturil.»

15. Alineatele (1), {2) si (5) ale Articolului 17 se modifica §i vor avea ummatoru! cuprins:

«(1} Activitalea Cenfruluf este spjinits de un Consiliy Artistic, organism colegial de specialitate cu rol

consultativ, a cBrui componentd se constituie In baza deciziei scrise a manageruiui,

(2) Consiliul Artistic este format dintr-un numar impar de membri, cu drept de vot, constituit astfel:

a) manageruf Centrului

b} seful Serviciului Organizare Programe si Projecte;

¢) specialig extermni (personalitdfi din tard gi stréindtate): coregrafi, dansatori, manageri, profesori,
teoreticieni, reprezentant ai asociafillor, fundafiitor, grupurilor si companiilor cu activitate i domeniul
dansului contemporan sau alte personalitiyi ale viefii economice, culturale sau artistice, desemnali de
cétre manager in baza unui currictdum vitae al persoane), Tnsofit de o declaraiie de interese.

{5} Secretariatul Consfliului artistic este asigurat de citre secretariatul Centrului, care Incheie procese verbale
pentru fiecare intrunire, »

16. Alineatul (1) al Articolului 18 se modific3 gi va avea urmatorul cuprins:

«(1) In cadrul Centrutuj functioneazd urmitoarele comisi de specialitate, constituite prin decizie scrisz a

manageralui;

a} Comisia de fucru pentru elaborarea, monitorizarea, coordenarea $i indrumarea metodologica cu privire fa
sisternul de contro! intern/managerial;

b) Comisia centrald de inventariere;

¢) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;

d) Comisia de recepfie, evaluare §i achizifi publicafii/produse derivate sau provenite din donalii sau
schimburi, care n(t au valoare comerciald;

ej Comisia de casare;

f) Comisia de dezmembrare: _

g} Comisia pentry selectarea, incadrarea gi promovarea in munca a personaiulys;

h) Comisia de receptie si primire materiale, mijloace fixe, cbiecte de inventar, respectiv servicii sau lucran
achizifionate de céire Centry;

) Comisia de securitate si sénitate In muncs, respectiv protectia civila;

1) Comisia de prevenire gi stingere a incendifor:

k) Comisia de efica i discipling;

i Comisia de selectare a unititifor arhivistice;

m} Comisia de achizitii publice. »

17. Alineatul (2) at Articolului 19 se modifica i va avea urmétorul cuprins:
«{2) Numarul maxim de posturi al Cenfrufui este de 21. »

18. Articolul 20 se modifica $i va avea urmatorul cuprins:

¢ Art, 20

Serviciul Organizare Programe si Proiecte se afl3 in subordinea managerului, este condus de un gof ger
si are in subordine Birout Tehnic Scens, Compartimentul Relafii Publice, Marketing, Comp/ ‘
Spectacole/Evenimente - Producie §i Difuzare,  Compartimentul Educalie Artisticd, F
Compartimentul Cercetare/Documentare/Mediatecs.
Serviciul Organizare Programe si Proiecte are urmatoarele aribufii: X
a) participd la planificarea, dezvoltarea, implementarea §i urmarirea programelor st proiecteior Centrulti:.
b} particip la elaborarea proiectelor, actiunilor st manifestarilor cuturale;
¢) pune in aplicare strategia culturald a institufiel, de promovare a tendinfelor actuale din dansul contemporan
din Romania In context intemational si de cercetare-promovare cu mijloace specifice a valorilor viabile §i a
experimentelor inovatoare ale artef roméanesti contemporane;




d} centralizeazi intreaga documentatie aferents planului minimal anual §i o prezintd Consiliuly Artistic Tn
vederea discutdril si avizarni;

@) coordoneazd activitatea de elaborare si structurare a planului minimal anual, pe baza propuneriior facute
de angajalii Centrului, de artisti 5i alii specialisti extemi;

f) pune in aplicare planul minimal anual, conform nomelor legale ¢i in urma avizéni acestuia in cadrl
Consitiuiui Artistic;

g} contribuie la stabilirea prioritdfilor in dezvoltarea institutiei:

b} réspunde de redactarea in timp ufil a tuturor documentelor de ordin financiar-contab sifsau egal necesare
desfagurarii activitafii serviciulul, In colaborare cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, cu
Compartimentul Secretariat, Administrativ §i Achizifii Publice si cu Compartimentul Juridic:

i} raspunde de pastrarea luturor documentelor intocmite in cadnd serviciuli si le depune ia arhivi,
respectand prevederile legale;

J) Indeplineste orice alte atributi specifice date In competenta sa prin lege sau de cafre manager. »

19. Articolul 21 se modificé si va avea urmétorul cupring:

gArt. 21 _

Compartimentul Relatii Publice, Marketing se afla in subordinea Serviciului Organizare Programe i Proiecte §i

are urmétoarele atribuii;

in domeniul Relatiitor Publice:

a} redacteazd gi trimite buletinul informativ electronic {newsletter} al institutiel;

b} evalueazd publicul vizitator (stafistic si analitic, vizand fluctuatia vizitatorilor T frecventarea institutiel,
analizarea publicului si a practicilor sale);

c) se preocupd de marketing-ul cultural prin studii de piais, stabifrea unor strafegii de promovare gi
comercializare a ofertel culturale specifice institugiei;

d) concepe §i pune in practic strategia de prezentare si promovare a Centrului, elaboreazi §i realizeazi
programul editorial af acestuia, redacteaz’ i editeazd materiale de promovare a activitatii specifice si
raspunde de diseminarea acestora in fars i strdinitate;

e) stabilegte si menine sistemul de relatil al institutiel §i parteneriatul acesteia cu profesionisti ai domeniului,
alfi colaboratori, institufii $i structuri de profil, din tard sl din stréinatate:

f)  asigurd promovarea activitdlil institutiet prin mass-media;

g) organizeazé conferinfele de presé ale Centrului, precum i alte tipuri de activitali specifice practici de presa
st refalii publice;

h} asigura asistenta de specialitate conducerii Centrului in domeniuf comunicanii:

) actualizeaz site-ul web al institufiet;

1) réspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite n cadrul serviciului §i le depune la arhiva,
respectand prevederile legale,

k)  implementeazs st monitorizeaz parteneriatele media ale institutiet;

fn domeniuf Marketingului: '

a) identificd surse alternative de finantare nerambursabila, in vederea susfinerii activitalilor generatoare de

venituri proprii petiru Centru,

b) inifiazd tratative, negocieri pentru perfectarea unor conventji sau parteneriate, destinate promovari st

sustinerii activittii Cenfruli, respectiv formuleaza {impreund cu Compartimentul Financiar-Contabilitate,

Salarizare si cu Compartimentul Juridic) propuneri fundamentate, din punct de vedere financiar-legal, in

vederea incheierii unor asemenea acte juridice;

c} identifici programe §i proiecte de cercetare §i actiuni culturale cu finantare de stat sau privatd, nationala

sau intematjonald, din sfera de interes a Cenfruly

d) participé la realizarea prolectelor si fumizarea datelor necesare, dupa caz, catre celelalte compartimente

implicate in gestiunea proiectelor aprobate; i

e} informeazd permanent Serviciul Organizare Programe §i Proiecte despre posibilitafite st co___dﬁ% N

accesare a acestor forme de finantare atrase, din surse nationale sau infernationale; %A R

f) rispunde de pastrarea tuturor documentefor intocmite in cadrul serviciutui $ile depune [a arhivé{g’ respectan

prevederile legale; L

g} indeplineste orice alte atribufii specifice date in competenta sa prin lege sau de céire manager.»‘g\\';




20. Aticolul 22 se modific si va avea urmatorul cupring:

«Art, 22 :

Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare se affa in subordinea contabilulul gef i are urmatoareie

atributit:

a} ntocmegte proiectul de buget privind veniturile si cheltuielile anuale, precum §i infocmirea situatiifor
financiare frimestriale st anuale §i fransmiterea acestora ia Ministerul Culturii la termenele prevazute de
Legea Contabilitagii _

b) asigurd respectarea legisiatiet in vigoare privind utilizarea mifioacelor materiale §i banesti ale Centrulu

¢) organizeazd §i conduce contabilitatea veniturilor Tncasate §i a cheltuiefifor efectuate potrivit bugetului
aprobat; _

d) intocmeste necesarul unar de credite pentru desidgurarea in bune conditii a activitédtii Centrulu, cu
incadrarea in bugetu! aprobat;

e} verifica corectitudinea surnelor solicitate Tn cererile de credite bugetare §i Incadrarea acestora in volumul
creditelor aprobate; o

f) exercitd controlut financiar preventiv, potrivit dispozifjiior legale;

g} organizeazd §i raspunde de efectuarea nregistrariior financiar-contabile, cu respectarea prevederilor
legale;

h) organizeazd §i réspunde de arhiva financiar-contabiia;

i} verifich utiizarea judicioasa a resurselor financiare ale institutiel;

i} verifics contractele, conventiile §i acorduriie care angajeazd réspunderea pafrimonialé a Centruluf

k) solicitd §i primeste, de ia toate compartimentele implicate, orice informatie $i documente cu privire ia
activitatea administrativa, a realizarea programelor si proiectelor propsii sau finantate, in vederea realizani
anatizelor econormice proptii Centrului sau solicitate de arganele ierarhic superioare;

() elaboreaza gi supune aprobirit Ministerului Cufturil nrogramele de investitii anuale;

m) raspunde de incasarea sl Inregistrarea veniturilor propril ale Centrulu, potrivit dispozitiiior legale,

ny urméreste efectuarea ja termen a incasarilor i platilor, conform dispozifiilor legale;

o) raspunde de operafiunile financiare efectuate pentru derularea investifiilor;

0} urméreste, din punct de vedere economic, derularea contracteior incheiate;

q) asigurd realizarea evideniei contabile confom ciasificatiel bugetare;

1) asigurd inregistrarea cronologics §i sisternatica a operaiunilor patrimoniaie n contabiiitate, cu respectarea
succesiunii documentelor justificative, in contusi sintetice §i analitice;

s) intocmeste, conform legii, urmatoarele tipuri de documente: fige de evidentd contabila, sinteticd i analitica,
balante de verificare lunare, note contabile, registrul de casd, alte documente privind operatjunile de casa,

4 efectueaza operafiunile de incasad §i plali calre salariati institutiel si cétre terdi;

u) asigura raporturile institutel cu unitatea de trezorerie §i cu unititile bancare, dupa caz,

v) verifich respectarea normelor fegale, cu privire la existenta, integritatea §i pastrarea bunurilor de orice fei,
utilizarea mijloacelor materiale §i hinesti, efectuarea recepliitor si piatior, inventarierilor, angajarea §i
constituirea de garaniji, obligaifile si raspunderile gestionarului, conducerea evideniei contabile;

W) propune managerului, spre aprobare, sohutii pentru cregterea eficientsi economice a institutiel

X} calculeaza, refine contribudii si vireaza dreplurile salarale, precum §i remunerafiafonorariul cuvenit, in baza
confractelor civile de prestar servicii respectiv contracte incheiate in baza Legii nr, 8/1896;

y} calcuieazé drepturile de natura salariald ale personalului Centrului, intocmegte statele de platd a salariilor,
premilor §i altor drepturi de naturd salariald;

2} intocmegte raportarile lunare obligatorii ce se Tnainteaza Ministerului Culturi, la termenele stabilite prin
dispoziti legale;

aa)  elaboreazd §i depune, ia fermenele stabilite, documentele i situatjife solicitate de institufiile cu atributji
in domeniu, privind activitatea economico — financiard | e

bb)  raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentult
arhiva, respectand prevederile legale; i

c)  indeplinegte orice alte alributil specifice date in competenta sa prin lege sau de céfre ni\g@,ager?

24 Adicolul 23 se modifics sl va avea urmatorul cupring: h
¢Art, 23

Compartimentut Juridic este subordonat managerului si are urmatoarele atribudii:

a) asigurd legalitatea aclelor intocmite §i apara interesele patimoniale ale instifufiei;



g}
h}
y
i

avizeaza din punct de vedere juridic decizile conducerfi, redacteaza contractele institutiel §i le
definitiveaza, dupd consultarea cu celelalte compartimente din structura Cenfrufui, precum $i cu
conducerea institutiel; '

avizeaza din punct de vedere al legatitafi, actele ou caracter juridic producatoare de efecte juridice, la
care Ceniruf este patte;

intocmeste pentru institufie, cu aprobarea managerului, acfiuniie in justifie, pe care fe Tnainteazd la
instantele judecatoresti competente; formuleaza apardrile, redacteaza ciite de alac i orice alle acle
necesars solutiondini definitive $i irevocabile a actiunilor, asigurénd reprezentarea instituied In instanid,

formuleazs propunert legale pentiu urmérirea i Incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea

titluritor executorii gf solicité luarea masurilor asiguratori privind bunurile celor care au prejudiciat Centruf,

asiqura informarea conducerii §i intregului management din cadrul Centrufui ¢u privire 1a aparifia Lnor
acte normafive care reglementeaza activitatea institufiel, inclusiv prin postarea acestora, in format
electronic, in sectiunea speciald gazduits de pagina de web a Cenlrului,

raspunde de pastrarea actelor normative privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrulu: hotdrar
de Guvern, Ordine ale ministrului culturé, Regulamentul de organizare s functionare, Reguiamentul
intern, contractul de management efc.;

asigurd pastrarea documentelor Consifiului Adrministrativ. procese verbale, hotdrari, alte documente
justificative;

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite T cadrul compariimentului $i fe depune la arhiva,
respectand prevederile legale; _

indeplineste orice alte atribuli specifice date in competenta sa prin lege sau de cétre manager. »

22, Articolul 24 se modificé si va avea urmétorul cuprins:
«Art, 24

Compartimentul Resurse Umane este subordonat managerului §i are urmétoarele atributit

a)
b)

c)
d)
e)

)

23, Adticolul 25 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

elaboreazs statul de functii al Centrulul, precum §i statele de funcii modificatoare;

stabileste structura de personal pe haza cirela se determina fondurile destinate cheftuiglilor cu salariie,

conform legf;

intocmeste contractele individuale de munca ale salariatilor si actele adifionale la contraciele individuale

de munca;

intocmeste §i propune spre aptobare managerului planul anual de perfectionare profesionald &

salariafilor; _ '

infocmeste formele pentry promovarea personaluiui, in urma concursurior sau examenelor susfinute,

gonform legii;

intocmeste formele de angajare, promovare Sau incetare & raporturiior de munca ale angajatilor instituliel;

intocmeste i depune fa termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane,

nfocmeste §i pastreaza documentele de personal ale angajatiior;

intocmeste deciziile de incadrare si de refncadrare, de avansare in gradatii, precum st cele de promovare

In grade sau trepte profesionale; :

intocmeste centralizatoryl anual al concediilor de odihna ale angajatflor Centruld;

pune la dispozitia angajatiior institutiel documente necesare intocmirii dosarului de pensionare;

elibereazi adeveriniele de personal solicitate de angajafi sau fosti angajeli ai Centrulu;

gestioneaza fisele posturitor st figele de evaluare anuald a pesformantelor profesionae individuate ale

angajatitor; '

stabileste drepturiie salarigle ale angajatiior, in conformitate cu prevederile legale privind salanzares;

asigura secretariatul concursurilor pentru ccuparea posturfior vacante, precum st secretariatul comisiilor

de promovare in grade sau trepte profesionale;

completeaza §i actualizeazs Registrul general de evidentd al satariatiior insfitufiel, trimite, n conditiite st

termenele prevazute de lege, la Inspectoratul Teritorial de Muncs, mformatiite cerute prin po amul

REVISAL; oty

raspunde de pastrarea futuror documentelor intocmite Tn cadrui compartimentului $i e dep 3

respectand prevederile legale,; : {2

indeplineste orice alte atribulii specifice date In competenta sa prin lege sau de céfre managgroy
Sy
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<Art. 25

Compartimentul Secretariat, Administrativ, Achizifii Publice are urmatoarele atributi:

in domeniul Secretariatului;

a) executarea lucrdrilor de registraturd generaldl (sortarea, inregistrarea, datarea, documentelor, a celoraite
acte oficiale ale institufiel §i a corespondente; distribuirea documentelor §i & corespondentel catre
departamentele st angajalii institutiel);

b} asigurd luerdri de corespondentd primita si emisd de institutie (concepere §i redactare de scrisor, faxuri, e-
mail-ud, adrese oficiale); leclurarea corespondentel primite, prezeniarea la conducere, inregistrarea,
reparfizarea st urmarirea rezolvari corespondente! primite, infocmirea unor raspunsuri pe baza
documenténi prealabile, dactilografierea for, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de
baza; pregétirea corespondentei pentru expediere, expedierea corespondentel in afara institutel;

¢} asigurd clasarea si arhivarea informafied, a documentelor §i dosarelor, organizarea §i asigurarea unei bune
functionéri & arhivei unitatii;

d) asigurd organizarea sistemulut informational: primirea prekucrarea §i fransmiterea informatiilor, primirea $i
transmiterea comunicérilor telefonice, a mesajelor de la si penfru angajalfi; instituiel, indiferent de forma
acestora - fax, scrisoare, e-mall, telefon, comunicare verbala);

g) asigurd crearea de baze de dafe cu adrese, date de contact ale colaboratorilor, partenerilor i arhivarea
regulata a informatiei;

fj organizarea gedinfelor conferintelor si ntalnicilor st a materialelor necesare;

g} asigura difuzarea in instituie a deciziflor si instructiunilor directiei;

h) réspunde de pastrarea tuturor documenteior Tntoemite n cadrul compartimentului §i le depune la arhiva,
respectand prevederile legale;

) indeplineste orice alte atribufii specifice date in competenia sa prin lege sau de catre managerut Centrului,

in domeniui Administrativ:

) propune $z as&guré personalul necesar destagurarii acttwtéi;u

) propune $i asigura aprovizionares instifuiel cu materii prime i materiale necesare;

) propune spre aprobare achizilii de bunuri $i servicii necesare desfagurarii activitatii

} intocmeste dosarul cu necesar de materiale, fa propunerea compartimentelor interesate;

) asigurd condifiife igienico-sanitare in activitatea desfaguratd de institutie, in conformitate cu prevederiie

legate in vigoare;

raspunde de efectuarea reparatiilor curente;

supravegheazd efectuarea reparatiilor capitale ¢i a lucririlor de orice naturd necesare pentru buna

desfasurare a activitatii institutie;

h) asigura elaborarea documentatiel de specialifate in vederea achizitionril diverselor produse, lucsari sau

servici, conform legislatiei privind achizifiile publice;

i} asigurd instructajul periodic al angajefilor cu privire la prevenirea si stingerea incendillor, respectiv

securitatea §i sanatatea muncil; raspunde de completarea corespunzétcare a fiselar individuale;

N aduce ia mdeplmzre masurile de secusitale a patnmonlu[us mobil si imobil din administrarea Cenfrului,

asigurand paza si protecfia acestuiz;

k) receptioneaza bunurite achizifionate in numele Centru!u: si asigura pastrarea aaestora in condifii optime

de depozztare

) propune st amguré personalul necesar desfaguram acHivitati;

m) mdepimegte once alte atributii specifice date In competenta sa prin lege sau de catre manager,

n) aslgurd prin senviciile de specialitate achizilionate paza Cenfrului, pe baza contractelor de prestat servici

incheiate;

o} identificd, monitorizeaza st evalueazd factorii de risc specifici {(situafii de proteclie civild, calamitafi, alte

situatii de urgenta civild sau profesionald);

p) stabilegte §i urméireste Indeplinirea masurilor §i a aciundor de prevenire gi pregatire a interventiel in cazul

calamitatilor, In funciie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

q} instiinjeazd persoanele i organismele compe!ente asupra factorifor de risc §i le semnale:

iminenta producerii sau producerea unej situafii de protectie civild; _

r inchele contracte, convenii sau protocoale de ceoperare cu alte servicii de urgenta prafe

voluntare i asigura dotarea unitéii cu mijloace tehnice de stingere a incendiilor;

s} elaboreazd norme §i reglementar tehnice specifice de apéirare impatriva incendiilor,

f)  asigurd montarea echipamentelor de birou din dotarea Cenfrului,

u)  coordoneaza activitatea de mentinere a curdfenie! seditlor Centrulud,
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v} particip4 fa programe de informare §i educatie specifice;

w) asigurd receplia, evidenfa §i distribuirea tuiuror bunurilor §i materialelor ce sunt achizifionate pentry
activitatea proprie a Cenfrului;

X} monitorizeaza derularea contractelor de fumizare de bunuri i de prestari de servicil pentru contractele
care au fost incheiate; :

y) asigurd muliiplicarea, tipérirea st fegarea documentelor necesare Centrulul, confectionarea legitimatiiior
de serviclu, invitatfilor, diplometlor, ciilor de vizitd, ecusoanelor pentru conferinfe, in situafia in care
acestea pot fi executate cu iehnica din dotare,

7} verific periodic modul de gestionare, depozitare §i pastrare a materialelor intrate i iesite din magazie;

aa) raspunde de pisirarea futuror documentelor intocmite In cadrul compartimentului si le depune ia arhiva,
respectand prevederile legale;

bb) fine evidenta scriptic a tuturor bunuritor din dotarea Centrului, precum gi a celor primite in custodie de
a alte unitati prin programul de inventariers.

In domeniul Achizitiilor Publice

a) centralizeazd propuneriie §i Infocmeste programul anual al achizifilor publice finand cont de necesitatlle

si prioritatile comunicate de celelalte compartimente/servicii ale Centrului, gradul de prioritate al necesitdtilor

stabilit de manager prin confractul sau de management §i de Consifiul de Administrafie, precum si de
anticipariie cu privire la fondurile ce urmeazi s3 fie alocate prin bugetul anual, conform prevederitor OUG nr.

34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice i a

contractelor de concesiune de servicii, cu modificiirile §i completarile uiterioare §i H.G. nr. 925/2006 pentru

aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizifie public din

O.U.G. nr. 3412008, cu modificarile si completirile ulterioare, H.G. nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor

de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea confractelor de achizifie publica prin mijjocae electronice din

O.U.G, nr, 3472008, cu medificarile si completarile uiterioare si a celorfalte acte normative in vigoare precum st

a legislafiel internationate; _

b) dupa aprobarea bugetului propriu, prezintd conducerii Centrului propuneri pentru esalonarea achizitiilor

publice, in functie de bugetuf aprobat si de posibilitiiile de atragere a altor fonduri;

) elaboreazd nota justificativa in toate situafiile in care procedura de atribuire propusa pentru 2 fi aplicaid

este alta decat una din cele previzute fa art. 20 alin, (1) din O.U.G. nr. 342008 privind atribuirea contractelor

de achizifie publics, a contractelor de concesiune de lucrari publice i a contractelor de concesiune de servici,
cu modificarile si completanile ulterioare; _ -

d) deruleazs procedurile prevazute de lege §i date T competenta acestet structusi In scopul achizifiondri de

bunuri, servicli §i fierdid In baza solicitAriior compartimentelor funclionale ale Institutulu, respectand CUG nr.

34/2006, HG nr. 925/2008, HG nr. 1660/2008, procedurile operafionale precum $i foate celelalte acle

normative incidente atat din legislatia nationald cat si din cea europeana;

e} aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire; _

f)  constituie si asigurd pastrarea dosarulul achizitiei publice;

a) deruleaz’ procedurile de atribuire a contractelor de achizifie pubiicd, in conditiile legi:

hy ia masurile legale pentru solufionarea contestafiilor formulate de participantii la procedurile de atribuire a

contractelor de achizifie publica;

iy depune difigente pentru finalizarea procedurii de atibuire, propunand semnarea contrackului sau @

acordului-cadry;

i} asigur3 transmiterea spre publicare a anunturilor de afribuire a contractelor de achizifie publica, conform

legit;

k) definitiveaza dosarul de achizifie publica;

) ia masuri legale pentru derularea contractului de achizifie publicd, pentru intrarea in efectivitate a

contractului §i pentru finafizarea acestuia;

m) exercits alribufiile de specialitate cu privire la realizarea achizifilor publice In sistem electronic {on-line},

potrivit prevederilor legale in vigoare,

n} elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazl activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire gel¥iGazY)..

organizari unui concurs de solutii, a documentagiei de concurs, S W

o) indepiineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legis! fie T Vigoare;

p} raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentutui si le depuge la-arhiva

respectand prevederile legale; G

g) Indeplineste orice alte atributii specifice dale in competenta sa prin lege. » '
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24. Dupa Articolu! 25 se introduce un nou articol, Articolul 26! si va avea urmétorul cuprins:
«Art. 25

Biroul Tehnic Scend se afi in subordinea Serviciul Organizare Programe si Profecte, este condus de un gef
hiroy, §i are urmatoarele atributii

a) urméreste desfigurarea la imp i in condii optime a activitdiiior de la scen, asigurand conduita fehnica
nentru repeliti, repelifi generale §i spectacole, schimbarea decorurilor §i alte activitdli tehnice conexe
celorlalte aclivitafi artistice;

b) efectueazd §i afigeazd programarea repetifilor si spectacolelor in colaborare cu Compartimentul
Spectacole/Evenimente - Productie si Difuzare $i anuntd personalul artistic si tehnic, in legatura cu acesta;

¢) contribuie la glaborarea documentatiiior pentru organizarea deplasarilor §i tumneslor, din punct de vedere
tehnic;

d)  anunts in termen util orice modificare intervenitd in programul de spectacole si repetifii;

g} planifics si tine evidenta activitstilor de ia scend, concretizatd in completarea condicilor de spectacole $i
repstitii;

f) coordoneazd activitatea de montare, manevrare, depozitare §i buna intrebuintare a decorurilor,

g) organizeaza repefifiile tehnice (manevi& decor) cu colectivul tehnic al fiecarel piese, in vederea obfinerii
celor mai scurti fimpi pentru schimbirile de decor; ’

h) controleazi buna functionare generald gi in parametrii optimi a aparaturii utilizate la fundamenteaza §i
formalizeaza propunerile de investitii in echipamentele de scend; '

)  dispune scoaterea din magazie §i verificarea mobilierului §i recuzitei pentru repetifie st spectacole, dupa
care va proceda Ia plantarea acestora pe locul fixat, sau in focurile de unde urmeaza a fi manewrat in timpud
schimbarilor; '

j ofers solutii tehnice, In colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru
spatiile in care vor fi montate spectacolele h cazul urneelor;

k) gestioneazd patrimoniul constituit din echipameniele profesionale de sunet §i lumini ¢} alte echipamente
audio-video necesare activitafji artistice;

B raspunde de pistrarea futuror documentelor intocmite In cadrul serviciului gi le depune la arhivd,
- respectand prevederile legale;

m} asigurd si raspunde integritatea si conformitatea echipamentelor de scena. »

25, Dupa Articolul 251 se introduce un nou arficol, Arficolul 26251 va avea urmatorul cuprins:
sArt. 252

Compartimentul Spectacole/Evenimente - Producie i Difuzare se afla in subordinea Serviciului Organizare

Programe si Prolecte i are urmatoarele atribufi;

a) elaboreazi conceptul si structura programelor §i proiectelor artistice proprit; _

b) pune in aplicare strategia institufiel in vederea realizér programelor §i proiectelor aprobate;

¢ raspunde de organizarea $i buna desfasurare a programelor, prolectelor st actiunilor Cenfrului, la sediui
propriu sau in alte locatii; '

d) concepe programul stagiunii de spectacole §i al celoriaite prolecte artistice ale Cenfrului gi asigurd
programarea repetifilior si a spactacolelor pe zile si sali; ‘

&) propune profecte artistice pentru asigurarea de venituri propril ale Centrulu;

f) asigura relatiile de colaborare cu parteneri coproducatori §i cu alte structuri care gazduiesc spectacolele
produse sau coproduse de Centru; X

g) elaboreazé documentafiile financiare i administrative necesare deruidrii activitafilor arfistice aflate in planul

T de actiuni anual;

h) asigurd aprobarea §i avizarea documentelor pentru achizifile necesare bunei desfagurar a activitai
Compartimentului; :

i) ntocmeste propunerile anuale privind activitaile specifice ce urmeazs a se desfsurs; ,;,’5 b

j} intocmeste, spre aprobare §i avizare, necesarul de bunuri gi senvicii necesare desfagura® activitati
arfistice; Ly

k) la solicitarea compartimentelor/irouriior/servicillor implicate, pune la dispozifia acestora ”fg;;rﬁéti?
documentele necesare desfagurasii activitagi aristice; NE

) informeaza Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare $i supune aprobdri managerului, toate
actiunile si activitafile artistice, in vederea eficientizérit acestora din punct de vedere financiar;
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m) colaboreazé cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, Safarizare la elaborarea analizelor economice

privind realizarea indicatorilor de performantd;

n} raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului §i fe depune la arhiva, |
respectand prevederile legale; '

a} indeplineste orice alte atributji specifice date in competenta sa prin lege sau de calre manager.»

26. Dup# Arficolut 252 se infroduce un nou artico!, Arlicolul 253! va avea urmatorul cuprins:

«An, 258° '

Compartimentul Educatie Artistica, Formare se afld in subordinea Serviciului Organizare Programe §i Prolecte

st are urmatoarele atributii:

a) pune in aplicare-strategia institufiei in privinta susinerit de programe si proiecte de informare si educative,

destinate specialistilor gi publicului larg;

b) organizeaza programul de cursuri $i ateliere cu profil educational, simpozicane, conferinfe, dezbateri ¢l

actiuni de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institutiite de cultura din {ard gi din strdinatate;

¢) centralizeazd intreaga documentatie aferentd planului anual de proiecte educationale §i culturale §i o

prezintd Consiliului Arfistic in vederea discutdrii i avizar;

d) urmireste buna desfasurare a colabordrilor $i parteneriatelor Centrului cu institugii culturale generale sau

de profil, din {ara si din sirainatate, ’

g) propune $i dezvoltd un sistem educafional, de documentare §i de informare pentru facilitarea accesului

publicului farg si de specialitate la resursele Centrului, precum si pentru familiarizarea publicului de toate

categoriile cu dansul contemporan;

f) propune i dezvoltd parteneriate cu specialisti $i persoane juridice de drept public sau de drept privat, la

nivel national s intemational, in vederea dezvoltri de proiecte cu componenta sociala;

g) elaboreazs cadrul necesar unei relalii de duratd intre sistemul de Invatamént de cultura generaid i de

specialitate (artd, muzica, spectacol), de toate gradele (prima, liceal, superior), pentru elaborarea unor planuti

structurafe de colaborare, [a nivel local st nafional;

h} elaboreaza strategia Cenfrului in domeniul colaborarii cu diversele institufii, de stat gt private, pentru

realizarea de colaborari structurale Tn domeniul educatiel artistice, pe termen mediu si lung;

i} coordoneazd gi realizeazd In colaborare cu specialigti acredital] si in colaborare cu Compartimentul

Relafii Publice, Marketing studii de caz, statistici, sondaje referitoare |a necesititife educationale in domeniul

dansului contemporan si in relafie cu Centruf,

j) raspunde de pastrarea tuturor documentelor infocmite I cadrul compartimentului gi le depune la arhivg,
respeciand prevederiie legals;

p} indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de calre manager.»

27. Dup# Adicolul 253 se introduce un nou articol, Arficolul 25¢si va avea urmatorui cuprins:

«Art, 25¢ Compartimentul Cercetare/Documentare/Mediatecd se afié in subordinea Serviciului Organizare

Programe si Proiecte si are urmétoarele atribufii

a) asigurd organizarea §i derularea proiectelor de cercetare arhivistica, documentare gt evidentd temafica;

b) sorteaza si clasific stiintific matenalele / asigura biblioteconomia materialelor documentare primite pentru

arhiva documentars a Centrului, In concordanta cu strategia de organizare stabilitd de conducerea institufiel;

¢) actualizeazd, prelucreazs, completeazd informatiile de specialitate, intrefine, dezvoltd i valorifica fondul

documentar pe care il gestioneaza; ‘

d) organizarea documentérii / organizeazd documentarea {uturor actiunilor Centrului {prin Tnregistrar

audiofviden) s arhivarea informatjei rezultaté din proiectele Centruluf; '

e) organizeazi mediateca; inregistreaza, arhiveaza i tine evidenta carfilor, albumelor, revistelor gi a celodlalte

materiale informative i de documentare gi asiguré accesut al profesionigtifor gi publicului larg la acesles;

f) prospecteaz piata § Infocmeste planul de achizifii editoriale {publicalii §i alte materiale audio/video};

g) inchele contracte pentru abonamente la publicalii de specialitate, din tara §i  strdintate;

h) realizeaza materiale de sintezd a activitélii artistice anterioare (pe suport glectronic, carte efc.); o

iy organizeazs, in cooperare cu Compartimentuf Educatie Aristica, Formare, actiuni de valorificare utitica

documentelor din arhiva institutiel: expozifii, reconstituiri scenice, cataloage, reviste, broguri, carii, pablicaii d

specialitate colovii intemationale; ' L

i} raspunde de pastrarea tuturor documentetor intocmite In cadrul compartimentului §i le depune ]
respectand prevederile legale; s

k) Tndeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin fege sau de calre manager.»
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28. Alineatul {1} &l articolului 27 se modificé si va avea urmatorul cuprins:

« {1} Veniturile proprii se realizeaz3 din activitti desfasurate direct de Centru, st anume din:

oiganizarea de platiorme, festivaluri, gafe ale dansului contemporan romanesc in {ara si strainatate;

asocierea sau colaborarea pentru diverse activitali culturale;

vanzarea biletelor de intrare la spectacole;

vanzarea materialelor realizate de Centru: programe de sal3, cataloage, reviste, broguri, carli, albume,

pliante, afige dedicate, CD-uri, DVD-uri, casele video §i alte materiale cu continut de specialitate,

precum gi alte produse promofionale (insigne, artefacte, etc);

8]  organizarea de cursuri §i ateliere de dans;

f} -+ valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu respectarea legislatiei
privind dreptll de aufor i drepturile conexe;

g)  prestarea unor servicii culturale / cat si consultantd profesionald In vederea cercetarii st documentdrii
stiintifice in arhiva CNDB;

h}  valorificarea bunurilor care fac parte din pafrimoniul sau;

§)  sponsorizar sau donalii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau striine;

I} alte activitsi specifice, realizate de Centru, in conformitate cu atribuifile sale legale. »

29. Articolut 29 se modific si va avea urmétoral cuprins:

oo

«Finantarea activitdlii Centrului se asiguri cu respectarea prevederilor capitolului V din O.G. nr. 21/2007
privind institutiile $i companifle de spectacole sau concerte, precum i desfasurarea activitdlii de impresariat
artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007 i a celorialte dispozilii legale in vigoare, »

29, Ariicolul 31 se-elimin3,

At |, ~ Anexa or. 2 la QMC. nr. 2616/20.11.2013, organigrama Centrului National al Dansului Bucurest, se
modificé §i se infocuiegte cu anexa care face parte integrant? din prezentul ordin,

Art. Hl. - Compartimentul Strategii, Management Cultural va comunica prezentul ordin Centrului National &
Dansului Bucuresti, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia,

o P .-.:t ‘?‘Nh‘\“\
3 "
H cy?., m‘\«kyz

Viad ALEXANDRESCU
MINISTRUL CUL
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